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Angebote für  
neurologisch  
Erkrankte
Berufsperspektiven entwickelnBerufsförderungswerk Hamburg gGmbH  

Marie-Bautz-Weg 16 | 22159 Hamburg

Kommen Sie zum InfoDienstag!
Wir beraten Sie zu unseren Angeboten  
und geben praktische Tipps für Ihren  
beruflichen Wiedereinstieg.  
 
Jeden Dienstag um 15:30 Uhr, 
eine Voranmeldung ist nicht notwendig. 
 
Berufsförderungswerk Hamburg gGmbH 
Marie-Bautz-Weg 16 
22159 Hamburg-Farmsen 
 
Antworten auf Ihre Fragen geben wir  
auch gern telefonisch:  
040 64581-1354 oder 040 64581-1347 
 
Das Berufsförderungswerk Hamburg (BFW)  
unterstützt Menschen, wieder in Arbeit zu kom-
men, wenn sie nicht mehr in ihrem bisherigen 
Beruf arbeiten können. Mit individueller Bera-
tung, psychosozialem Training, Coaching, Quali-
fizierung und Integration auf dem Arbeitsmarkt 
– alles aus einer Hand. 

Weitere Infos  
finden Sie hier:

Gut zu wissen
 

Dauer:  
RehaAssessment Neuro / 3 Monate

Berufliche Neuro-Reha / 9 Monate
 
Ziele:
	 - 	 nach neurologischer Erkrankung eine 	

		  neue berufliche Perspektive finden  

	 - 	 Belastungsfähigkeit trainieren
 

Inhalte:
	 -	 Diagnostik	 - 	 Training

	 - 	 Orientierung	 -	 Erprobung

	 -	 Integration
 

Anmeldung:
Durch die Agentur für Arbeit, die Rentenver-

sicherung oder die Berufsgenossenschaft



Zurück ins Arbeitsleben 

Menschen mit neurologischen Einschränkungen 
oder erworbenen Schädigungen des Zentralen  
Nervensystems können bei uns eine neue beruf-
liche Perspektive entwickeln. 
 
Beispielsweise bei: 

	 •	 Multipler Sklerose
	 •	 Epilepsie
	 •	 Tumoren
	 •	 Schädel-Hirn-Trauma
	 •	 Schlaganfall 

Gemeinsam mit Ihnen prüfen wir, ob Sie die 
erforderliche Belastungs- und Leistungsfähigkeit 
für eine Rückkehr ins Arbeitsleben erreichen. Im 
Zusammenspiel mit Ihren individuellen Vorausset-
zungen entwickeln wir eine tragfähige Berufsper-
spektive und helfen Ihnen bei Ihrer Rückkehr ins 
Arbeitsleben. 

Unterstützt werden Sie durch medizinische, 
(neuro-) psychologische und ergotherapeutische 
Fachleute, unser Integrationsmanagement, die 
Angebote des Reha-Sports und durch die Sozialbe-
ratung.

RehaAssessment Neuro (RAN) 

Innerhalb von 3 Monaten erarbeiten wir zusam-
men mit Ihnen Ihre individuellen Voraussetzun-
gen für eine zukünftige berufliche Tätigkeit.  

Ein Assessment steht dabei oft am Anfang einer 
beruflichen Rehabilitation, kann sich bspw. an 
eine medizinische Reha anschließen. Sie werden 
von Ihrem Kostenträger (Rentenversicherung, 
Berufsgenossenschaft oder Agentur für Arbeit) 
dafür angemeldet. 

Ablauf RehaAssessment Neuro 
In Phase 1 (Diagnostik) erheben wir mit verschie-
denen Testverfahren (neuropsychologisch, ergo-
therapeutisch, sporttherapeutisch, medizinisch) 
Ihre aktuelle Leistungsfähigkeit. 

In Phase 2 (Training) arbeiten wir an bestehen-
den Defiziten, um einen Eindruck von Ihrem Lern- 
und Entwicklungspotenzial zu gewinnen. 

Auf Grundlage der gesammelten Ergebnisse er-
arbeiten wir in Phase 3 (Orientierung) mit Ihnen 
eine realistische und nachhaltige berufliche Per-
spektive und erstellen einen Plan für eine erfolg-
reiche weitere berufliche Rehabilitation.

 
Berufliche Neuro-Reha (BNR) 

Innerhalb von 9 Monaten verbessern wir mit 
Ihnen Ihre Integrationschancen auf dem Arbeits-
markt durch individuelles Training und Arbeitser-
probungen in betrieblichen Praktika. 

Die Berufliche Neuro-Reha (BNR) knüpft an die 
aktuelle berufsbezogene Diagnostik des Reha-
Assessment Neuro (RAN) an. Darauf aufbauend 
verfolgen Sie Ihre individuellen Trainingsziele und 
entwickeln Ihre berufliche Perspektive weiter. 

Ablauf Berufliche Neuro-Reha 
In Phase 1 (Einstieg/Training) trainieren Sie bei 
uns Ihre beruflichen Kompetenzen und wir er-
arbeiten gemeinsam mit Ihnen anhand Ihrer 
individuellen Voraussetzungen eine passgenaue 
Bewerbungsstrategie. 

In Phase 2 (Erprobung) bewerben Sie sich auf  
geeignete Stellenausschreibungen des  
allgemeinen Arbeitsmarkts, um im Rahmen  
einer Arbeitserprobung die Passung zu dieser 
Tätigkeit herauszufinden. 

Bei der Arbeitserprobung und der Aufnahme 
einer neuen beruflichen Tätigkeit in Phase 3 
(Integration) begleitet Sie und den Arbeitgeber 
unser Integrationscoach. Eine Nachbetreuung am 
Arbeitsplatz ist für 6 Monate möglich.


